REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KLASA: 112-02/17-01/01
URBROVJ: 534-02-2-1/6-17-2
Zagreb, 03. sijecnja 2017.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne Novine®, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15 i 138/15-
Odluka 1 RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj 74/10,
142/11 1 53/12) 1 suglasnosti Ministarstva uprave KLASA: 112-02/17-01/1, URBROIJ: 515-04-01-
02/1-17-2, od 02. sije¢nja 2017. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluZbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo zdravstva

I. UPRAVA ZA STACIONARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU I INSPEKCIJSKE
POSLOVE

Sektor za inspekcijske poslove
Sluzba za inspekeiju krvi, tkiva i stanica

1. inspektor — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij medicine, dentalne medicine, farmacije, biologije ili
molekularne biologije

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

Opis poslova:

Neposredno obavlja poslove nadzora nad primjenom zakona i podzakonskih propisa kao i nadzor
nad stru¢nim radom zdravstvenih ustanova koje obavljaju djelatnost iz podrucja nadleznosti
Sluzbe, zdravstvenih radnika te privatnih zdravstvenih radnika, na¢ina vodenja i koriStenja
odgovarajuce medicinske dokumentacije i evidencije u podruc¢ju krvi, krvnih pripravaka, tkiva 1
stanica te medicinske oplodnje; organizira i provodi inspekcijski nadzor u podrucju nadleznosti;
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izraduje izvje3éa o izvrSenim nadzorima i vodi propisane ocevidnike; daje miSljenje o
ispunjavanju uvjeta pripisanih zakonima iz podru¢ja nadleznosti u postupku davanja odobrenja za
obavljanje djelatnosti; obavlja poslove odgovorne osobe za upravljanje kvalitetom, osobito
poslove odrZavanja i unapredivanja sustava kvalitete kao §to su izmjene i redovite revizije Politike
i Poslovnika kvalitete, vodenja dokumentacije, planiranja godi$nje edukacije o temama iz
kvalitete, provodenja redovite edukacije o Standardnim operativnim postupcima, provodenja
redovite edukacije o elementima sustava kvalitete; obavlja i druge poslove koje mu povjeri
voditelj Sluzbe.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne Novine®, broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro&iscéeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15 i
138/15-Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske-u daljnjem tekstu Zakon).

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49.
Zakona.

Na javni natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

Temeljem odredbe &lanka 56. stavka 1. Zakona drzavni sluzbenik koji je zadovoljio na probnom
radu duZzan je u roku od 3est mjeseci od isteka probnog rada poloziti drzavni stru¢ni ispit, a
ukoliko ne polozi drzavni stru¢ni ispit u propisanom roku sukladno odredbi ¢lanka 137. stavka 7.
Zakona prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona.

Podaci o pla¢i radnog mjesta mogu se na¢i u Zakonu i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj 37/01, 38/01-
ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 1 100/15).

Nacin testiranja kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Ministarstva zdravstva, www.zdravstvo.gov.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgovora s kandidatima (intervju) bit ¢e objavljeno na
mreZnoj stranici Ministarstva zdravstva, www.zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i intervjua.

Komisija za provedbu javnog natje€aja utvrduje listu kandidata prijavljenih na Javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje na testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovog znanja,
vjedtina i sposobnosti te stedenog radnog iskustva. Izbor za prijam u drZavnu sluzbu obavlja se
izmedu najvise 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju). Pisani dio testiranja se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog



mjesta na koje se kandidat prijavio. Testirat ¢e se znanje rada na osobnom racunalu i poznavanje
engleskog jezika.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Javni natjecaj i vise
se nece smatrati kandidatima.

Uz prijavu na Javni natjetaj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a ako
hrvatski drzavljanin/drZavljanka ne posjeduje niti jednu od navedenih isprava moZe se
priloZiti domovnica),
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
b) neovjeren preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vistu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),
4. presliku diplome,
5. presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (za kandidate koji imaju
poloZen drzavni struéni ispit),
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici.

Kandidati u zamolbi trebaju navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje podnose zamolbu.
Zamolba u kojoj nece biti navedeni traZzeni podaci smatrat ¢e se nepotpunom. Rok za podnoSenje
prijava je osam dana od objave Javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama®.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na adresu Ministarstvo zdravstva, Zagreb, Ksaver 200a,
s naznakom ,,Za javni natjecaj®.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluZbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na pravo prednosti pri zaposljavanju mogu se pozvati osobe sukladno odredbi ¢lanka 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i
92/14), koje su duzne pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti 1 rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je
nezaposlena.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13
i 152/14) uz prijavu na Javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), duzan je priloZiti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju temeljem
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®“, broj 155/02,
47/10 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj manjini.

Kandidatom prijavljenim na Javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete navedene u natjecaju. Urednom prijavom smatra
se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju.

Ako se na Javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ¢elnik tijela ¢e obustaviti postupak na ovom
natjecaju.

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz napomenu da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u drZavnu
sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo zdravstva.

O rezultatima Javnog natjecaja kandidati e biti obavijesteni dostavom rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata.




